
鉾田市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に基づき、下記のとおり公表します。

1　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員採用の状況(平成27年度）

（２）退職の状況（平成27年4月1日～平成28年3月31日） （単位：人）

定年退職 勧奨退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職 計

8 3 1 12

3 3

2 2

13 - 3 - - - 1 17

（３）部門別職員数の状況 （各年4月1日現在）

（注）職員数は一般職に属する職員数で、再任用職員（常時勤務）を含みます。

平成２７年度　鉾田市人事行政の運営等の状況

（単位：人）
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1
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対前年増減数
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平成27年

0

▲ 1

▲ 1

0

0

0

▲ 3

平成26年

4

74

33

32

0

3

3

▲ 2

48

383



2　職員の給与の状況

（1）　特別職

（２） 職員の平均年齢，平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成27年4月1日現在）

（一般行政職） （単位：円）

（３） 職員の初任給の状況(平成27年4月1日現在） （単位：円）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員の勤務時間(平成27年4月1日現在）

（２）年次有給休暇の取得状況（平成27年1月1日～12月31日）

※勤務所検討に関する調査より

市長

副市長

教育長

議長

副議長

議員

区分 報酬（給料）

745,000

571,000

536,000

350,000

300,000

280,000

国

174,200

142,100

鉾田市

174,200

142,100

類似団体

茨　城　県

鉾　田　市

国

416,133

-

393,393

区　　　分

一般行政職

学歴区分

大　学　卒

高　校　卒

茨　城　県

177,600

144,300

354,248

42.8歳

43.5歳

取得率 Ｂ/Ａ

28.60%

総付与日数 Ａ

9856日

休憩時間

午後0時～午後1時

１週間の勤務時間

38.75時間

開始時刻

午前8時30分

終了時刻

午後5時15分

平均給与月額

（国ベース）
平均給与月額平均給料月額平均年齢区　　分

平均取得日数Ｂ/Ｃ

10.9

343,893

373,302

408,996

329,397

合計

３．１５月分

期末手当

6月

1.475月分

12月

1.675月分

307,500

336,202

334,283

323,284

総使用日数 Ｂ

2820

対象職員数 Ｃ

259

41.1歳

42.6歳



４　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分者数（平成27年度）　 (単位：人）

降任 免職 休職 降給 計

勤務実績が良くない場合 - - - - -

心身の故障の場合 - - 4 - 4

職に必要な適格性を欠く場合 - - - - -

- - - - -

刑事事件に関し起訴された場合 - - - - -

条例で定めた事由による場合 - - - - -

（２）懲戒等処分者数（平成27年度） (単位：人）

免職 停職 減給 戒告 計

法令に違反した場合 - - - - -

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合 - - - - -

- - - - -

5　職員の服務の状況

（１）育児休業承認状況（平成27年度新規承認者） （単位：人）

（２）介護休暇承認状況（平成27年度新規承認者） （単位：人）

（３）営利企業等の従事許可

　　・申請件数　１件

　　・許可件数　１件

育児休業の承認件数

育児休業期間延長の承認件数

女　性

男　性 女　性区　　分

介護休暇承認状況

- 3

区　　分 男　性

区　　分

職制、定数の改廃、予算の 減少により廃職、過員を
生じた場合

区　　分

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

- -

- -



６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（１）職員研修状況（平成27年度）

①派遣研修

講師養成研修

特別研修

階層別研修

特別研修

階層別研修

②自主研修(鉾田市）

③その他研修

（２）人事評価

　評価結果は、人事配置や職員の処遇に反映しています。

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

（1）健康診断の状況（平成27年度）

　　・定期健康診断受診者 207人

　　・人間ドック受診者 126人

８　公平委員会の業務等の状況　(平成27年度）

（１）給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求の状況 ０件

（２）不利益処分に関する不服申立ての状況　 ０件

5

150

25

10

　職員の資質の向上を目的に、所属長が所属職員の行動や脳録を観察のうえ、被帳に応じて指導
し、その結果により評定を行っています。

60

112

研修対象者

採用1年目

採用1・2年目

受講者数（人）

実施主体 研修種別 実施課程数 受講者数(人)

茨城県自治研修所

鹿行広域事務組合

計

2

13

4

4

8

31

4

25

13

10

実施主体 研修種別 実施課程数 受講者数(人)

公益財団法人茨城県
市町村振興協会

海外派遣研修 1 1

研修種別

新規採用職員研修

若手職員研修

人事評価研修

行政課題研究事業研修

係長以上

主幹級

計 190


