
鉾田市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に基づき、下記のとおり公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）採用の状況（令和３年度）

※人事交流等に伴う採用者を除きます。

（２）退職の状況（令和３年度） （単位：人）

定年退職 勧奨退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職 計

4 2 7 13

1 1

1 1

5 2 8 - - - 0 15

※人事交流等に伴う退職者を除きます。

（３）部門別職員数（各年4月1日現在） （単位：人）

令和３年度　鉾田市人事行政の運営等の状況

（単位：人）

種　別
新規採用者 再任用者

人数 常時勤務 短時間勤務

4技能労務職 4

合計 30 10 27

一般事務職 27 6 21

専門職 3 2

職員数
増減

令和２年 令和３年

議　　会 4 4 0

区分

一般事務職

専門職

技能労務職

計

　部　門

0

農林水産 28 29 1

総　　務 72 74 2

税　　務 30 30 0

　教　　育 53 52 ▲ 1

民　　生 68 69 1

衛　　生 41 47 6

一
般
行
政
部
門

商　　工 8 9 1

土　　木 25 27 2

労　　働 0 0

　普通会計計 329 341 12
公
営
企
業
等
会
計

　　水　　道 9 9 0

　　下 水 道

普
通
会
計

　計 51 51 0

計 276 289 13

合　　計 380 392 12

11 10 ▲ 1

　　そ の 他 31 32 1



２　職員の人事評価の状況

　職員がその職務を遂行するにあたって発揮した能力や業績について評価を行い，その結果は，

人事配置や職員の処遇に反映しているほか，人事管理の基礎として活用しています。

３　職員の給与の状況

（1）　特別職（令和３年４月１日現在）

（２） 職員の初任給の状況（令和３年４月１日現在） （単位：円）

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間の状況

（２）年次休暇の状況（令和３年１月１日～令和３年１２月３１日）

５　職員の休業に関する状況

（１）休業の取得状況

６　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分　　　17件

（２）懲戒処分　　　2件

区分 報酬（給料）
期末手当

6月期 12月期 合計

350,000

区　　　分 学歴区分

市長 745,000

休憩時間 週休日

38時間45分 8時30分 17時15分 60分 土，日曜日

鉾田市 国

一般行政職
大学卒 188,700 182,200

高校卒 154,900 150,600

1.675月分 1.675月分 3.350月分

副市長

総取得日数
（a）

全対象職員数
（b）

平均取得日数
（a）/（b）

3308.3 249 13.3

１週間の勤務時間 始業 終業

副議長 300,000

議員 280,000

571,000

教育長 536,000

議長

育児部分休業 1 1 2

種類
令和３年度新規取得者数（人）

男性職員 女性職員 合計

育児休業 0 5 5



７　職員の服務の状況

営利企業等の従事許可

申請件数　1件，許可件数　1件

８　職員の退職管理の状況

　地方公務員法第38条の２の規定に基づき，現役職員が，営利企業等に再就職した元職員から，

契約等事務に関し職務上の行為をする（しない）ように依頼又は要求を受けた場合，現役職員は

受けた後遅滞なく公平委員会に届出することとしています。

９　職員の研修の状況

（１）市主催研修 381人受講

　（新規採用職員研修，認知症サポーター養成講座　など）

（２）派遣研修等 249人受講

　（県自治研修所，鹿行広域事務組合　など）

１０　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）定期健康診断受診者数 360人

（２）人間ドック助成 116人

（３）ストレスチェック 539人

※会計年度任用職員を含みます。

１１　公平委員会の業務等の状況

（１）給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求の状況 ０件

（２）不利益処分に関する審査請求の状況　 ０件


